
一般社団法人 熊本県介護支援専門員協会 主催

〇開催場所：

桜十字ホールやつしろ（旧やつしろハーモニーホール）

〒866-0854 熊本県八代市新町5-20

【目的】

私達介護支援専門員は、地域の様々な利用者・家族へ支援の中で得

た形式知や暗黙知を省察し生きた実践知としていく場の一つとしての

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝについて学び体験することで、対人援助職者としての資

質を高め、指導及び実践が出来る人材の育成を図ります。

〇開催日

第1回  令和7年  5月24日(土)

第2回             6月21日(土)

第3回           7月19日(土)

第4回    8月30日(土)

第5回             9月20日(土)

第6回    10月18日(土)

〇参加人数 25名

※定員になり次第締め切ります

〇参加費 会員 5000円

非会員  10000円

〇開催時間

14時～16時（2時間）

〇講師 ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ実践塾 SV講師（別紙活動案内をご参照ください）

一般社団法人熊本県介護支援専門員協会生涯研修部会 担当：鈴木

TEL：090-7466-3022 Email: kcma.syougaikensyuubukai@gmail.com

お問い合わせ先

（主任介護支援専門員法定外研修）

令和7年 スーパービジョン研修 基礎講座

〇受講要件（いずれかの方が対象）

全6回の研修に参加できる方で、下記のいずれかを対象とします

１）以前にｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ研修入門・基礎・実践のいづれかを受講された方

２）介護支援専門員として実務に就いている方（別紙SV研修体系図参照）

〇申込期間 令和7年4月7日(月)9:00～5月10日(土)12:00まで



令和7年度 SV研修基礎講座

------------------------------------
【１】申込方法について
-----------------------------------

右記、QRコード又はURLよりお申込みください。
●申込期間
令和7年4月7日(月)9:00～5月10日(土)12:00まで

※ 定員になり次第締め切ります。

------------------------------------
【３】受講料のお支払いについて
-----------------------------------
参加決定通知をメール確認後、
下記指定口座にお申込本人の名前で7日以内（厳守）にお振込みください。期日まで

に入金がない場合は申込みをキャンセルとみなします。また、現金書留での送金など
は受付できません。（入金日期限：5月17日）

金融機関名 熊本銀行 本店（事業部）
口座番号 普通 3168538
口座名 一般社団法人 熊本県介護支援専門員協会 生涯研修部会

※納入された受講料は返還できません。
※振り込みに要する手数料は自己負担となります。
※領収書の発行につきましては、必要な方は申し出ください。

-------------------------------------
【２】研修開催までの流れについて
-------------------------------------

① 申し込み期間終了後、条件等の精査を行った上で、参加決定通知をお送り
いたします。

② 決定通知到着後、7日以内に参加費を入金してください。

③ 講師資料は、「データ便」又はGoogleドライブ叉は直接メールを活用します。
毎回開催日の2日前にメールにお送りします。ダウンロードしお持ちください。
※申込時にご登録いただいたアドレスへお送りします。
※アドレスの間違いがあると届かない場合があります。期日までに届か
ない場合は、担当までご連絡ください。

-------------------------------------
【４】その他
-------------------------------------

今回より当協会へ「入会希望」と申し込みをされた場合、会員同等（参
加費：5000円）の対応をいたします。後日、入会についての書類等をお送
りいたします。この機会に入会をご検討ください

https://forms.gle/6ixwDoph2DyLwzDP9

https://forms.gle/6ix
wDoph2DyLwzDP9

https://forms.gle/6ixwDoph2DyLwzDP9


スーパビジョン研修用語

そもそもｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝとは？

　ここでは、ある一定のグループ等で実施する指導者による助言等や事例提出者への支援の場所であり、

事例提出者の悩みや引っ掛かり気付き等の解決へ向けたの場所の事としています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　熊本県介護支援専門員協会スーパービジョン研修（SV研修）

1目　的：介護支援専門員は人がひとを支援する職業であり、様々な社会背景の利用者の暮らしを支援し、国民誰もが住み慣れた地域での生活を継続することが可能な社会

作りを担う役割が求められている。そのことにより様々な利用者・家族へ対応していくためにも、それにかかわる対人援助専門職の養成・育成を行っていきます。

2目　標：

①対人援助専門職の養成

②対人援助専門職を指導できる人材の育成

③地域で継続して研修や学びが出来る場作り

3内　容：

①入門編　2回（約２時間の研修。年2回実施予定。）

②基礎編全6回（約2時間の研修。講義及び模擬事例でのｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝを体験・年1回1シリーズ6回開催予定）

③実践編全6回（約2時間の研修。参加者からの実践事例を書いていただき、その中から選ばれた事例を元に実際のｸﾞﾙｰﾌﾟｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝを体験）

④グループスーパービジョン（実践編終了者の方が対象　地域にて小グループ（10名以内）を作り参加者主導のｸﾞﾙｰﾌﾟｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝを実施）

⑤講師養成研修（グループスーパービジョン研修参加者の中から選抜）

⑥特別研修（外部より活躍されている先生をお呼びし特別研修を開催）

※研修の詳細等につきましては熊本県介護支援専門員協会　生涯研修部事務局（藤井℡080-5603-8650）（鈴木℡090-7466-3022）

　　✉kcma.syougaikensyuubukai@gmail.com までお問い合わせください

※同時参加も可能

②➂④はそれぞれに循環しながら学びを深めてい

く。

（GSVで出てきた疑問などを基礎編や実践編に

戻り学び直していきます）

対象者　：実践編研修修了の方

※各圏域内でチーム（5名～10名程度）を作り、実際のGSVを定期的に開催してい

きます）

(詳細の開催内容等については各会場担当者及び事務局窓口へお聴きください)

バイザーとして参加 選抜者対象

特別開催

バイザーのスーパー

バイザーとして参加

対象者　：ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝへの経験がない方

　　　　　　　叉は以前受けたことがあられる方

開催方法：ZOOM叉はハイブリット開催予定

対象者　：入門編研修修了の方叉は

　　　　　　　介護支援専門員として実務をなされている方

開催方法：対面開催予定

対象者　：基礎編研修修了の方叉は

　　　　　　　主任介護支援専門員の方

開催方法：対面開催予定

※実践編ではご自身の実践事例を提出していただきます。

実践→基礎へ戻る+同時参加も可能

熊本県介護支援専門員協会 SV研修体系図

①入門編 全1回シリーズ(年2回開催予定)

②基礎編 全6回シリーズ

③実践編 全6回シリーズ

⑤講師養成研修

⑥外部より講師を招いての特別研修

④グループスーパービジョン

各地域にて開催予定

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ講師（スーパーバイザー）

（地域の介護支援専門員に対しての支援及び

SV ：ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝの略

GSV ：ｸﾞﾙｰﾌﾟｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝの略（グループで行うSVの事です）

バイザー ：ここでは指導者とします（GSVでは場の取り仕切りをします）

バイジー ：ここでは事例の提出者とします

ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ：管理者・監督者の意、ここでは指導者の指導者とします。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 18年から始まった主任介護支援専門員研修におけるスーパービジ 

ョンをきっかけに、熊本県介護支援専門員協会主催のスーパービジョン研 

修会が熊本県内各地で開催されるようになりました。また、その受け皿と 

して、自主的・継続的な実践の振り返り検証の機会として、有志によるＧ 

ＳＶ研修が誕生しました。 

 対人援助の目的は“クライアントの福利”にあり、その実現にむけ、相 

互交流をベースに専門的な知識や技術・態度や視点をもってクライアント 

理解を中核にしながら、クライアントの自己決定・自己実現を援助します。 

 しかしながら、その専門性や実践力は、一朝一夕には手に入れることは 

できず、また、私たちの援助行為は“一期一会”であるという特徴をもっ 

ています。 

 それ故に、対人援助専門職としての成長のためには、継続的な実践の振 

り返り検証の“場”や“仕組み”、“人”が必要となります。 

このことから、対人援助専門職の育成の基盤を創り、更に広げていくこと 

の必要性を強く感じ、この度、志を共にするものが集まり、平成 30年 2月 

26日『スーパービジョン実践塾』が発足しました。 

 

私達の活動の柱は以下の通りです。 

 Ⅰ．対人援助専門職としての熟成を目指した取り組み 

   （継続的な実践の振り返り検証の場としてグループスーパービジ 

ョンの実施） 

 Ⅱ．対人援助専門職を育成するための仕組みづくり 

   （地域における学びの場つくりや活動・運営等の支援） 

 Ⅲ．対人援助専門職を育てる人材の育成 

    （スーパーバイザーや地域の牽引者の育成と活動支援） 

  

   共に活動したい方、地域で勉強会を開催したいと思っている方、 

   お気軽にお声掛けください。 

                    スーパービジョン実践塾 会長 菅原 真悟 

                             メンバー一同 

     

 

スーパービジョン実践塾 


